
Experienced Decision Maker Mortgages 

Locatie: Brussel – Marnixlaan 24 

Type functie: Analyse & Besluitvorming – Hypothecaire Kredieten 

 

MAAK MEE HET VERSCHIL BIJ EEN MARKTLEIDER  IN VOLLE TRANSFORMATIE 

Bij Record Credits bouwen we aan de toekomst van kredietverlening. Als dochter van ING 
combineren we de slagkracht van een bank met de wendbaarheid van een onafhankelijke speler. 
Met meer dan 100 collega’s werken we elke dag aan slimme, duurzame en klantgerichte 
kredietoplossingen, exclusief via ons netwerk van makelaars en vendors. 
 
Om onze ambities verder waar te maken, zoeken we een zeer ervaren kredietprofessional die 
complexe hypothecaire kredietdossiers zelfstandig kan analyseren en beoordelen. Je beschikt over 
een sterk professioneel oordeel, neemt verantwoordelijkheid en hebt het potentieel en de ambitie 
om binnen twaalf maanden door te groeien naar de rol van Senior Decider. 
 
Wil jij jouw expertise inzetten om klanten te helpen hun woondromen te realiseren en 
tegelijkertijd bijdragen aan een gezonde en duurzame kredietportefeuille? Dan is deze functie 
wellicht jouw volgende professionele stap. 
 

JOUW IMPACT 

Als “Experienced Decision Maker Mortgages” speel je een sleutelrol in het beslissingsproces van 
hypothecaire kredieten.  
Je analyseert kredietaanvragen, beoordeelt risico’s en neemt zelfstandig onderbouwde 
beslissingen binnen je bevoegdheden.  
Je combineert diepgaande kredietexpertise met commercieel inzicht en een sterk risicobewustzijn. 
Ook in complexe of minder evidente dossiers behoud je het overzicht en kom je tot een duidelijke, 
evenwichtige en goed gemotiveerde beslissing. 
 
We verwachten bovendien dat je snel kan evolueren naar een bredere verantwoordelijkheid.  
Je toont de maturiteit om collega’s inhoudelijk te ondersteunen, kennis te delen en op termijn 
complexe of gevoelige dossiers op seniorniveau te behandelen. 
 

WAT JE ZAL DOEN 

• Hypothecaire kredietaanvragen grondig en zelfstandig analyseren op basis van de 
informatie aangeleverd door kredietmakelaars. 

• Financiële, juridische en krediettechnische documenten controleren en de bijbehorende 
risico’s correct inschatten. 

• Complexe kredietconstructies beoordelen en tot een onderbouwde kredietbeslissing 
komen. 

• Dossiers toetsen aan het acceptatiebeleid en aan de toepasselijke wetgeving, fraude- en 
compliance voorschriften. 



• Gemotiveerde adviezen formuleren en beslissingen nemen binnen je toegewezen 
bevoegdheden. 

• Beslissingen helder communiceren, toelichten en professioneel verdedigen tegenover 
kredietmakelaars. 

• Optreden als deskundig aanspreekpunt voor makelaars en hen ondersteunen met jouw 
expertise. 

• Dossiers correct en volledig administratief verwerken in de beheerstool. 
• Actief bijdragen aan kennisdeling, kwaliteitsverbetering en de verdere professionalisering 

van het beslissingsproces. 
• Je voorbereiden op een doorgroei naar Senior Decider, waarbij je meer complexe dossiers, 

ruimere beslissingsbevoegdheden en een inhoudelijk ondersteunende rol opneemt. 
 

WIE ZOEKEN WIJ 

We zoeken geen starter, maar een ervaren kredietspecialist die snel zelfstandig inzetbaar is en 

klaar is voor een volgende stap. 

Je beschikt over ruime ervaring in de analyse en besluitvorming van kredietdossiers, bij voorkeur 

binnen hypothecaire kredieten. Je kan moeilijke situaties correct inschatten, durft 

verantwoordelijkheid te nemen en kan jouw beslissingen overtuigend onderbouwen. 

Je hebt niet alleen de vereiste technische expertise, maar ook het professionele potentieel en de 

ambitie om door te groeien. 

 

WAT JE TYPEERT 

• Je hebt bij voorkeur een bachelor- of masterdiploma in een economische, financiële of 
aanverwante richting. 

• Je hebt aantoonbare en ruime ervaring in kredietanalyse en kredietbeslissingen 
(hypothecaire kredieten). 

• Je beschikt over een grondige kennis van kredietrisico’s, acceptatiebeleid, compliance en 
relevante wetgeving. 

• Je analyseert zelfstandig, gestructureerd en met oog voor detail. 
• Je neemt verantwoordelijkheid en durft duidelijke, evenwichtige beslissingen te nemen. 
• Je combineert sterk risicobewustzijn met commerciële flair. 
• Je kan jouw analyses en beslissingen helder, overtuigend en professioneel communiceren. 
• Je bent in staat om collega’s inhoudelijk te ondersteunen en jouw expertise actief te delen. 
• Je bent vlot tweetalig in het Nederlands en Frans, zowel mondeling als schriftelijk. 
• Je werkt nauwkeurig, bent stressbestendig en blijft ook bij complexe dossiers 

resultaatgericht. 
• Je bent flexibel, constructief en draagt actief bij aan een sterke teamwerking. 
• Je hebt de ambitie, maturiteit en het leervermogen om binnen twaalf maanden door te 

groeien naar Senior Decider. 
 



 

WAT WIJ BIEDEN 

Bij Record Credits krijg je een functie met verantwoordelijkheid, zichtbare impact en een duidelijk 
ontwikkelingsperspectief. Je komt terecht in een omgeving waar expertise, samenwerking en 
kennisdeling centraal staan. 

Je krijgt de mogelijkheid om je verder te ontwikkelen en, bij het behalen van de vooropgestelde 
verwachtingen, binnen twaalf maanden door te groeien naar Senior Decider. 

Je kan genieten van een salaris gebaseerd op je ervaring en expertise, aangevuld met heel wat 
extralegale voordelen zoals: 
• 13de maand (eindejaarspremie), 

• dubbel vakantiegeld, 

• maaltijdcheques van 10 euro per gewerkte dag, 

• abonnement openbaar vervoer volledig ten laste van de werkgever aangevuld met een 

mobiliteitsplan, 

• laptop en internetvergoeding van 20 euro netto per maand, 

• thuiswerkvergoeding van 110 euro netto per maand, 

• eco-cheques van 200 euro netto per jaar, 

• gratis hospitalisatieverzekering DKV + gratis verzekering voor ambulante kosten en tandzorg, 

• groepsverzekering (waaronder een pensioenplan, volledig betaald door de werkgever), 

• bovenop de 20 wettelijke vakantiedagen krijg je 11 extra vakantiedagen (ADV dagen) en 4 

bankholidays, 

• hybride manier van werken (50/50): flexibiliteit tussen thuis en kantoor, 

• Een team van enthousiaste collega’s en een cultuur van kennisdeling. 

 

INTERESSE? 

Klaar om jouw ervaring in te zetten, verantwoordelijkheid op te nemen en op korte termijn door 

te groeien? Dan kijken we ernaar uit om jou te ontmoeten. 

Stuur je CV en motivatie door naar  selection@recordcredits.be 

mailto:selection@recordcredits.be

