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FAITES LA DIFFÉRENCE CHEZ UN LEADER DU MARCHÉ EN PLEINE TRANSFORMATION  
 
Chez Record Credits, nous bâtissons l’avenir du prêt par courtier. Filiale d’ING, nous associons 
l’efficacité d’une banque à la flexibilité d’un acteur indépendant. 
Avec plus de 100 collègues, nous travaillons quotidiennement à des solutions de crédit 
intelligentes, durables et orientées client, et ce, exclusivement à travers notre réseau de 
courtiers et vendeurs. 
 
Afin de poursuivre la réalisation de nos ambitions, nous recherchons un professionnel du crédit 
très expérimenté, capable d’analyser et d’évaluer de manière autonome des dossiers de crédit 
hypothécaire complexes. Vous disposez d’un solide jugement professionnel, assumez vos 
responsabilités et avez le potentiel ainsi que l’ambition d’évoluer, dans les douze mois, vers la 
fonction de Senior Decider. 
 
Souhaitez-vous mettre votre expertise au service des clients afin de les aider à concrétiser leurs 
projets immobiliers tout en contribuant à la constitution d’un portefeuille de crédits sain et 
durable ? Cette fonction pourrait alors être votre prochaine étape professionnelle. 
 
 

VOTRE IMPACT 
 
En tant qu’Experienced Decision Maker Mortgages, vous jouez un rôle clé dans le processus 
décisionnel des crédits hypothécaires. Vous analysez les demandes de crédit, évaluez les risques 
et prenez de manière autonome des décisions fondées en fonction de vos pouvoirs. 
 
Vous combinez une expertise approfondie en matière de crédit, un sens commercial développé et 
une forte conscience du risque. Même dans les dossiers complexes ou moins évidents, vous 
gardez une vue d’ensemble et parvenez à une décision claire, équilibrée et solidement motivée. 
 
Nous nous attendons également à ce que vous évolutiez rapidement vers des responsabilités plus 
larges. Vous démontrez la maturité nécessaire pour soutenir vos collègues en terme de contenu, 
partager vos connaissances et, à terme, traiter des dossiers complexes ou sensibles à un niveau 
senior. 
 



CE QUE VOUS FEREZ 
 

• Analyser de manière approfondie et autonome les demandes de crédit hypothécaire sur  
base des informations fournies par les courtiers en crédit.  

• Contrôler les documents financiers, juridiques et techniques liés au crédit et évaluer 
correctement les risques associés.  

• Examiner des structures de crédit complexes et prendre des décisions de crédit motivées.  

• Vérifier la conformité des dossiers avec la politique d’acceptation, la réglementation 
applicable ainsi que les exigences en matière de fraude et compliance.  

• Formuler des avis motivés et prendre des décisions dans le cadre des pouvoirs qui vous 
sont attribués.  

• Communiquer clairement les décisions prises, les expliquer et les défendre de manière 
professionnelle aux courtiers en crédit.  

• Agir en tant qu’interlocuteur expert pour les courtiers et les accompagner grâce à votre 
expertise.  

• Assurer le traitement administratif correct et complet des dossiers dans l’outil de gestion.  

• Contribuer activement au partage des connaissances, à l’amélioration de la qualité et à la 
professionnalisation continue du processus décisionnel.  

• Vous préparer à évoluer vers la fonction de Senior Decider, impliquant la gestion de 
dossiers plus complexes, des pouvoirs décisionnels plus larges et un rôle de soutien 
technique. 

 
QUI RECHERCHONS-NOUS? 
 

Nous ne recherchons pas un débutant, mais un spécialiste en crédit expérimenté, rapidement 
autonome et prêt à franchir une nouvelle étape dans sa carrière. 

Vous disposez d’une solide expérience dans l’analyse et la prise de décision en matière de crédits, 
idéalement dans le domaine des crédits hypothécaires. Vous êtes capable d’évaluer correctement 
des situations complexes, d’assumer vos responsabilités et de justifier vos décisions de manière 
convaincante. 

Vous possédez non seulement l’expertise technique requise, mais également le potentiel 
professionnel nécessaire et l’ambition d’évoluer. 

 

CE QUI VOUS CARACTÉRISE  
 

• Vous êtes titulaire de préférence d’un diplôme de bachelier ou de master en 
économie, finance ou dans un domaine connexe.  

• Vous disposez d’une expérience significative et démontrable dans l’analyse et la 



décision de crédits (hypothécaires).  

• Vous possédez une connaissance approfondie des risques de crédit, de la politique 
d’acceptation, de compliance et de la législation pertinente.  

• Vous travaillez de manière autonome, structurée et avec un grand souci du détail.  

• Vous assumez vos responsabilités et osez prendre des décisions claires et 
équilibrées.  

• Vous combinez une forte conscience du risque avec un véritable sens commercial.  

• Vous communiquez vos analyses et décisions avec clarté, conviction et 
professionnalisme.  

• Vous êtes capable d’apporter un soutien à vos collègues et de partager activement 
votre expertise.  

• Vous maîtrisez couramment le français et le néerlandais, tant à l’oral qu’à l’écrit.  

• Vous faites preuve de rigueur, résistez bien au stress et restez orienté résultats, 
même dans des dossiers complexes.  

• Vous êtes flexible, constructif et contribuez activement à une collaboration 
efficace au sein de l’équipe.  

• Vous possédez l’ambition, la maturité et la capacité d’apprentissage nécessaires 
pour évoluer vers la fonction de Senior Decider dans un délai de douze mois. 

 
CE QUE NOUS OFFRONS  

Chez Record Credits, nous vous proposons une fonction à responsabilité, ayant un 
impact visible et offrant de réelles perspectives de développement. Vous rejoignez un 
environnement où l’expertise, la collaboration et le partage des connaissances occupent 
une place centrale. 

Vous aurez l’opportunité de poursuivre votre développement professionnel et, sous 
réserve d’atteindre les attentes fixées, d’évoluer vers la fonction de Senior Decider dans 
les douze mois. 

• Vous bénéficiez d’un salaire qui sera basé sur votre expérience et expertise, complété 
par de nombreux avantages extralégaux, tels que : 

• 13e mois (prime de fin d’année) 

• Double pécule de vacances 

• Chèques-repas de 10 € par jour presté 

• Abonnement de transport en commun entièrement pris en charge complété par un plan 
de mobilité, 

• Ordinateur portable et indemnité internet de 20 € nets/mois 

• Indemnité de télétravail de 110 € nets/mois 



• Écochèques de 200 € nets/an 

• Assurance hospitalisation DKV gratuite + assurance soins ambulatoires et dentaires 
gratuite 

• Assurance groupe (dont un plan de pension, entièrement financé par l’employeur) 

• 20 jours de congés légaux + 11 jours de congés supplémentaires (jours ADV) + 4 jours 
bankholiday 

• Mode de travail hybride (50/50): flexibilité entre bureau et télétravail 

• Une équipe de collègues enthousiastes et une culture de partage des connaissances 
 

INTÉRESSÉ∙E ? 
 
Prêt à mettre votre expérience au service de nos ambitions, à assumer davantage de 
responsabilités et à évoluer rapidement vers une fonction à plus forte valeur ajoutée ?  
Alors nous serions ravis de faire votre connaissance. 
 
Envoyez votre CV et votre lettre de motivation à  selection@recordcredits.be 
  

mailto:selection@recordcredits.be

